UNA FAMILIA
DEDICADA 100%
AL TRABAJO
RURAL

Desde Balcarce, Buenos Aires,
Florencia Rosso Divito nos
cuenta acerca de su dia a dia
en el campo.

RECORREMOS EL PAIS

CON NEW HOLLAND

Viajamos por Buenos Aires, Cérdoba,
Mendoza y Salta conociendo las
mejores historias de productores y

contratistas rurales. 3% NEW HOLLAND
AGRICULTURE .
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New Holland Agriculture para Argentina.

Para mi"es un orgullo estar presentando por primera vez esta
revista y, por supuesto, incorporarme a esta gran familia como Director
Comercial. Estoy ansioso por conocer a los clientes de todo el pals, tengo
la experiencia de haber estado de ese lado y me alegra tener hoy la
oportunidad de contribuir al desarrollo de la marca desde este lugar.

Es por eso que en esta edicidbn vamos a conocer nuevas historias de
productores y contratistas de diferentes puntos de Argentina. Viajaremos
por la provincia de Buenos Aires, visitaremos los campos de la zona centro,
pasaremos por Salta y llegaremos finalmente a las vendimias mendocinas
para saber todo sobre la cosecha mecanizada de vid.

Mi principal objetivo es continuar con el trabajo que New Holland viene
realizando, posiciondndose cerca del cliente y profundizando el didlogo
a través de la experiencia que existe en cada punto de contacto entre la
marca y los productores.

Nos motiva acompanarlos, conocer cudles son necesidades y metas
para crear asi, productos que permitan el desarrollo de cada sector,
apostando al impulso de las economias regionales.

Este acompafiamiento no seria posible sin el trabajo realizado codo a
codo con la amplia red de concesionarios. Su apoyo es constante, cada uno
de los distribuidores conforman una pieza fundamental para que la marca y
el agro crezcan.

El compromiso estad intacto: continuar con la incorporacion de
tecnologias y elementos innovadores, y trabajar en el campo de hoy
pensando en el desarrollo del futuro.

iBuena lectural

NEW HOLLAND ARGENTINA Escriba a New Holland
ARO 2| Nuestro CamPo para hacernos
llegar sus opiniones, sugerencias
N° 47 ;
y consultas:
2021

New Holland Nuestro Campo

Nuestro Campo es una publicacién Montafeses 2641 2° D (1428)

de New Holland para Argentina. . ‘
Buenos Aires, Argentina

Tel: (5411) 4786-9633

Los articulos aqui’publicados no
E-mail: fmayer@pg|.com.ar

representan, necesariamente, la
opinion de la empresa sobre el asunto.
La reproducion total o parcial del
contenido estd permitida siempre que
se identifique la fuente.
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FANATISMO POR
LOS FIERROS DESDE
EL CENTRO DEL PAIS

Nicolas Moroncini es, junto a su
hermano y padre, quien lleva
adelante AgroMoroncini, una
empresa familiar de amplia
trayectoria en la provincia de
Cordoba.
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Como tercera generacion de una

familia de trabajadores rurales,

Florencia Rosso Divito nos cuenta
sobre su trabajo y el crecimiento

de su empresa de la mano
de New Holland Agriculture.

“Me gusta poner a
prueba los limites”

Pablo Giesenow,

abogado y deportista

adaptado, cuenta

en primera persona

F como sintio su primer
encuentro con un

tractor.

Por tercer aho
consecutivo, New Holland
Agriculture apadrina a

la Escuela rural Ernesto
Rodiguez Pérez de la
localidad de Chicoana,
jConoce su historia!

DE LOS VINEDOS
MENDOCINOS A LAS MESAS
DE TODA LA REGION

Con mas de 18 ahos

destacandose en la cosecha
de vid, los hermanos Andreés e
Ignacio Fourcade comparten

su larga historia como
contratistas rurales.

La educacion como pilar
fundamental en el crecimiento
de las personas

4
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CNH Industrial, certificada por
Great Place to Work como una
de las mejores empresas para

trabajar en America del Sur

P or segundo afio consecutivo se
otorgd el reconocimiento en
base a la opinién de los empleados
sobre las experiencias laborales en
Argentina y Brasil, en medio del afo
de la pandemia del Covid-19.

LA OPINION NOS GUIA,
LA ACTITUD TRANSFORMA

Great Place to Work - GPTW,
es la entidad mundial que otorga
reconocimiento a la calidad de la
cultura organizacional. Este logro re-
fleja el esfuerzo realizado para hacer
de CNH Industrial una referencia y
un lugar deseable para trabajar.

La certificacion se produjo
cuando la pandemia y el aislamien-
to social cumplieron un aho en la
region, con parte de los empleados
de la empresa en home office y la
otra parte trabajando en las fabricas,
que permanecieron abiertas porque
se consideran actividades esenciales,
ya que componen las actividades del
agronegocio y cadena de transporte.

“Dia a dia trabajamos para
darle la mejor experiencia
a nuestros colaboradores

y nuestros esfuerzos

estan puestos no solo

Great
Place
To

Work.

Certified

ABR 2021 - ABR 2022

en ser referentes de la
industria, sino también en
convertirnos en uno de
los grandes lugares para
trabajar en el pais”’.

Marcus Cheistwer,
presidente de CNH Industrial
para Argentina.

Nuevo Director Comercial para Argentina

ormado en Agronomia por la

Universidad de Buenos Aires y
con posgrado en Agronegocios y
Alimentacion por la misma institu-
ciéon, Tomas Liceda Rosasco es el
encargado de desarrollar las nuevas
estrategias y dirigir los objetivos de
la firma en Argentina.

Con una vasta experiencia en
tareas de investigacion, asesoria
y atencion al cliente, Tomds viene
de desempefarse como Gerente
Comercial de lllinois Seeds, una
compahia del grupo GMD Seeds, vy
otras importantes empresas del sec-
tor como las internacionales Fondo-
monte y Cargill. {Bienvenido!

o—

NUESTRY 5
W



900 CORDOBA

S EL GENTRODIEL PALS,

BODEL GAMPOY

TRABAJORURAL

La provincia de Cordoba forma

parte de una de las zonas de mayor
crecimiento agricola en los ultimos

anos, con dinamismo propio y

produccion de maquinaria en alza.

I a ciudad de Marcos Judrez
compone el cuadrilatero
cordobés de mayor produccion,

acompanado por Cérdoba Capital,

San Francisco y Rio Cuarto. Allf
nacié AgroMoroncini, empresa
motorizada hoy por Harnoldo
Alberto, Guillermo y Nicolds
Moroncini, padre e hijos.

“Nosotros somos
productores
agropecuarios, con
AgroMoroncini nos
dedicamos a alquilar
campos Yy realizar
trabajos de siembra y

cosecha de diversos
productos, siendo
soja, maiz y trigo los
principales de la zona’,
cuenta Nicolas.

Esta empresa familiar cuenta con
una larga trayectoria acompafiando
al campo argentino, trabajando tan-
to en su ciudad natal como en Los
Surgentes, General Roca, Inriville,
Leones y Zaira.

Nicolds inicid su camino como
profesional del agro hace aproxi-
madamente |15 afhos. Sin embar-
g0, su historia se remonta mucho
mas atras.

“Desde que me
acuerdo me gusta el
campo, siempre iba a
acompanar a mi viejo en
los trabajos que hacia,
me encantaba y divertia
mucho”, comenta.

Ni bien termind su colegio
secundario, Nicolds decidié sumarse
como trabajador en la empresa de
su padre, de la que Guillermo, su
hermano, ya formaba parte en el
sector administrativo. “A mi"'me toca
el rol de-estar més con los-equipos y
herramientas”, sostiene.

“Ya desde chico me
encantaba esto, salia
de la escuela e iba
directo a la tierra. Era
un desesperado por
el campo”. Nicolas
Moroncini.

NUESTRY 7
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AMOR A PRIMERA VISTA

Desde el afio 2016, AgroMo-
roncini es fiel usuaria de los equipos
New Holland. El concesionario
Catelli Hermanos de la ciudad de
Monte Maiz fue quien acercé la
marca a la familia.

Conocieron los equipos por me-
dio de un amigo de la zona que les
presentd la compania en el 2016. A
partir de entonces comenzaron a
tener una flota 100% New Holland
y al dia de hoy se muestran muy
contentos con los rendimientos.

Ademds, Moroncini comparte
unas palabras sobre su relacion con
el distribuidor dejando en eviden-
cia la importancia de contar con
un equipo confiable en todos los
aspectos.

“A Catelli ya los
sentimos como de la

familia, realmente nos
llevamos excelente.
Construimos una
amistad muy grande y
conflamos mucho en
ellos, en su asesoria

y acompahamiento
diario”.

Actualmente la empresa cuen-

ta con dos cosechadoras, una
CR6090 y una CR6080, y cinco
tractores modelo TD5.110, Té6.130
y T7.240.

“Los tractores son muy
confiables, las maquinas
tienen buena capacidad
de cosecha y funcionan
muy bien. Por eso los
seguimos eligiendo”,
concluye Nicolas.

UN EQUIPO ACORDE A
CADA NECESIDAD

Una de las Ultimas adquisiciones
de la empresa fue un T7.240, un
tractor que cuenta con importantes
caracteristicas que lo destacan del
resto de los equipos: versatilidad,
practicidad y productividad.

4 Versatilidad a través de su
variedad de configuraciones que
permite al productor elegir lo que
mejor se adapte a sus necesidades.

“J Practicidad durante las
operaciones para que el operador
no deba preocuparse por las
maniobras de fin de linea sino
que el tractor asume
automaticamente

la responsabilidad.

4 Productividad debido a su
articulacion frontal y la toma de
fuerza delantera, logrando realizar
dos operaciones en una sola pasada.

NUESTRY 9
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200 BUENOS AIRES

F_ u abuelo inici6 el camino como

emprendimiento propio, luego
su padre lo siguid y mas tarde
Florencia tomé la posta que conti-
nla con esta tradicion familiar que
incluye el amor por la tierra y los
animales.
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Los Rosso Divito se presentan como
una familia de contratistas rurales que,
con el tiempo, incorporaron también
trabajos propios de agricultura y gana-
deria. En 1995 comenzaron su trato
comercial con New Holland al adquirir
su primera cosechadora.

“De ahi"en mas fuimos
mejorando, jcomo
mejorod la marcal”,
agrega Florencia. “Hoy
contamos con la mejor
tecnologia y valoramos
mucho que es una
marca que siempre esta
presente, tanto a traves

de los concesionarios
como del equipo
directivo. Creo que
hemos formado una
muy linda amistad”.

PRESENTE EN TODOS LOS
FRENTES

Florencia cuenta que no tiene un
puesto fijo en la empresa, sino que
estd atenta a lo que sucede en cada
etapa del proceso productivo. Se
dedica en parte a realizar tareas ad-
ministrativas, visita la quinta donde
estan los animales para ocuparse de
su cuidado y atencion, y cuenta que
por momentos también se convier-
te en maquinista.

o—

NUESTRY

13



frenar. Ella demuestra que no hay
limites, que con voluntad y trabajo
constante es posible vivir de lo que
mas le gusta.

“Todo lo que hacemos
aca es super gratificante
y mas cuando lo
hacemos en familia.

Yo voy con mis chicos

a todos lados, me
acompanan y jugamos
juntos, disfrutamos

de lo que hacemos.

Los nenes son muy

sembradora y ellos
estan jugando a mi
lado. Los puedo cuidar,
trabajar y disfrutar a la
vez de la naturaleza’,
expresa.

GRAN MUJER EN CAMPANA

Rosso Divito es una mujer refe-
rente para muchas otras que estan

“Me subo a las
maquinas sobre todo
cuando hace falta
reemplazar a algin
maquinista para que
pueda descansar, para
sus horas de almuerzo
o simplemente
distraerse un rato’,
comenta.

La empresa Rosso Divito trabaja
en verano con la cosecha de trigo
y cebada, mientras que en invierno
se destacan en el cultivo de girasol,
soja y maiz, aprovechando al 100%
los terrenos y cada época del afio.

“La verdad es que de
las actividades que
hacemos me gusta
todo. La siembra,

su fertilizacion y en
especial el momento

de la cosecha. Esto
es super valioso para
nosotros porque ahi'se
ve todo el trabajo que
hicimos a lo largo de
los meses que durd la
campahna’.

UNA FAMILIA DE GRAN
TRADICION RURAL

Florencia forma parte de la
tercera generacion de trabajadores
rurales en su familia y, al parecer,
habrd una cuarta. Al hablar de sus
hijos se le iluminan los ojos y se
puede notar el orgullo de madre al
compartir la pasion que es el agro
con los mas chicos. Estd convenci-
da que la eleccion de vida de ellos
estard relacionada al campo.

felices aca. A veces
estoy regulando la

iniciando este camino y creen que
existe alglin limite que las puede

NUESTRY, |5
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Mendoza es
sinonimo de

vinos, ya que esta
provincia se destaca
a nivel nacional

e internacional

por la calidad de
las bodegas y sus
productos, que son
comercializados en
todo el mundo.

En el Valle de Uco, conformado
por los departamentos de San
Carlos, Tunuyan y Tupungato, se
encuentra el emprendimiento de la
familia Fourcade, encabezado por
Andrés e Ignacio, ambos Ingenieros
Agrénomos.

Esta empresa homonima se
destaca en la cosecha de vid hace
mas de |18 afos, especializindose en
cosecha con méquinas autopropul-
sadas, trabajo que se encuentra en

un constante crecimiento en la zona.

i “Yo empecé primero a trabajar en

: bodegas, después a prestar algunos
servicios mecanizados menores como
{ prepoda, despampanados y luego
 inicié con el tema de la cosecha que

i nos gusta mucho y nos dedicamos

i casi de lleno a este servicio, como

: contratistas”,

LOS PRIMEROS PASOS

“Nuestro padre era agricultor, toda
su vida la dedicé a la tierra. Desde
ahi que tanto a mi hermano como
a mi nos picé desde chicos el bichito
de emprender y hacer cosas nuevas.

: Siempre relacionado con la agricultura”,
cuenta Andrés Fourcade, gerente de

la empresa que dirige junto a Ignacio.

{ “A mi hermano le gusta mucho la

i mecdnica, asi que empezamos juntos a
: incursionar en el tema de los equipos y

i servicios. Hoy ya hace casi dos décadas
: que estamos en este terreno y vamos a
! seguir acd”. agrega.

Andrés comenta que este afio
cumplié 25 ahos vinculado al trabajo
con la vid.

o—
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Los Fourcade llevan la tierra en
la sangre. El trabajo agricola forma
parte desde siempre de su dia a dia
y se ubican entre los contratistas
mas destacados de la provincia.

EL VINO, BEBIDA
NACIONAL

La vitivinicultura es la economia
regional emblemdtica de la provin-
cia de Mendoza con el mas amplio

despliegue territorial, elaborando
actualmente mas del 70% del vino
que se produce en el pais.

Favorecida por 6ptimas condi-
ciones climdticas y de suelo, esta
actividad manifiesta un acelerado
y sostenido desarrollo, mejorando
sus estdndares de calidad y dando
lugar a una actividad econémi-
ca crecientemente sustentable,
respetuosa del medio ambiente

y de gran importancia social y
econbmica.

Esta bebida heredada por la
tradicibn europea -responsable de la
incorporacion del cultivo de la vid-,
y consolidada a partir de hébitos
sociales propios de la cultura, evoca
al disfrute en todo momento, al
compartir en el ambito familiar y
de amistad. El Vino Argentino es un
elemento constitutivo de nuestra
identidad.

SEGUN EL MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA'Y
PESCA DE LA NACION:

@ £l complejo vitivinicola es

una de las 10 principales cadenas
exportadoras del pais, conformada
por casi 500 exportadores que
llegan con sus vinos a 127 parses.

@ Los principales mercados para
los vinos argentinos son: Estados
Unidos, Reino Unido, Canadi,
Brasil y Paises Bajos.

® En Argentina hay 223.585 has
cultivadas con vifiedos. Malbec
(21%), Cereza (15%), Bonarda
(10%), Criolla Grande (8%),
Cabernet Sauvingnon (8%), Syrah
(7%), Pedro Giménez (6%), y otros
tipos (25%).

@ Nuestro pals ocupa el séptimo
lugar a nivel mundial de consumo
per cdpita de vino, siendo actual-
mente de 22 litros de vino anuales
por habitante.

@ Argentina estd en el sexto
puesto en produccion de vinos con
[1,8 millones de hectolitros y sépti-
mo lugar en la superficie implanta-
da, con mas de 230 mil hectdreas.

i Andrés se muestra orgulloso de los

i productos con los que trabajan y afio
i a afio amplian sus servicios. Entre

: sus principales clientes se encuentran
: las familias Catena Zapata y

t Zuccardi, bodegas de amplia

: trayectoria en el rubro, y pequefios
productores del Valle de Uco. “Es

i un negocio muy familiar. Juntos

i trabajamos para que los mejores

i productos estén en todas las mesas

i del pais”, afirma.

UN VINCULO QUE SE
SOSTIENE EN EL TIEMPO

Los hermanos Fourcade cono-
cieron New Holland Agriculture de
la mano del concesionario oficial
Agromagq Virdd, quienes se desem-
pehan hace mas de 60 ahos en el
mercado de la maquinaria agricola.

“Nosotros siempre trabajamos

con ellos, el ‘Negro’ Virdé era muy
amigo de mi padre, de toda nuestra
familia, teniamos una gran relacién
de amistad y compafierismo con

él”, cuenta Andrés. “El siempre

nos apoyé y ayudé muchisimo, fue
quien nos asesord siempre, desde los
inicios”, agrega.

Entre sus equipos destacados,
Fourcade nombra a las vendimia-
doras como sus productos estrella.
Hoy cuentan tres Braud 9060L y
una 9040L, esta Ultima realizd este
aho su primera vendimia.

TECNOLOGIA DE PUNTA
EN LA TIERRA DELSOLY
DEL BUEN VINO

Desde su introducciéon en 1975,
las vendimiadoras Braud han ofrecido
la méaxima productividad y calidad de
recoleccion. En la actualidad, el siste-
ma de norias con cestas revoluciond
la mecanizacion de la vendimia y si-
gue garantizando el méaximo respeto
de las vides y del producto.

Las uvas y aceitunas que reco-
lecta la noria con sus cestas flexibles
en la parte inferior del cabezal se
transportan de forma sencilla, suave
y eficaz hasta la parte superior del
cabezal, sin pérdidas ni maceracion y
siempre en la misma cesta.

Con una velocidad de la noria
igual a la velocidad de avance de la
maquina, pero en sentido opuesto,
permite que las cestas flexibles ten-
gan una posicion fija alrededor de
cada una de las cepas, eliminando el
rozamiento. Asi’se eliminan dafos y
el sellado en la zona de recoleccion
alrededor de las cepas es perfecto.

o—
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CORDOBA

“Me gusta

poner a

prueba los

limites”

I on realiza charlas de supera-

cién y motivacion para diversos
clubes e instituciones compartiendo
mensajes de positividad y esperan-
za. “Lo tomo como una militancia
personal para sacarle dramatismo y
victimizacion a la discapacidad. Creo
que es importante naturalizarlo, no
me molesta que me miren o me
pregunten que me paso, todo lo
contrario”, afirma.

Manejando un tractor T6.130
New Holland Agriculture, Pablo
demuestra que no existe objetivo
inalcanzable cuando sobran ganas y
perseverancia.

Hace un tiempo, Pablo Giraudo,
su amigo y cliente de la marca, lo
invitd a conocer su campo en Villa
Maria donde tiene un tambo con
mas de 1.000 vacas y, entre otros
equipos, un tractor Té.

“Teniamos que atravesar un pequefio
rio para conocer el lugar completo y
entre chistes me dijo que me podia
llevar en un tractor para no mojar

las prétesis y evitar que se oxiden. Le
retruqué la apuesta y comenté que
podia manejarlo yo”, cuenta Giesenow.

Luego del accidente disfruta mds que
nunca los pequefios detalles de la vida,
de las actividades cotidianas, y cuenta:
“antes no me hubiera pasado eso de
sentarme en un tractor y sentirme casi
emocionado de poder manejarlo. Fue
una sensacién muy linda”.

Como deportista disfruta de
diversas disciplinas como el ciclis-
mo, natacion, las competencias de
maraton, futbol y bdsquet.

“El deporte me salvé la vida no

solo por mi estado fisico durante el
accidente, -que segtn los médicos fue
importante para mantenerme con

vida luego de perder casi 4 litros de
sangre-, sino también como incentivo
a seguir intentando”.

En 2018 fue invitado a realizar
una expedicion al Aconcagua con
personalidades reconocidas como
el conductor televisivo Julian Weich,
y los deportistas Fabricio Oberto y
Paula Pareto, entre otras, donde lo-
gré subir los 5.000 metros del cerro
mas importante de Sudamérica.

Hace poco méas de un aho, Pablo
asumid un nuevo reto: fue nombrado
Director de Proteccién de Derechos,
Participacion e Inclusion de las Perso-
nas con Discapacidad de la Munici-
palidad de Cérdoba, donde al dia de
hoy cumple una funcién publica.

iUn gran ejemplo a seguir!

o—
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SALTA

Se trata de

una institucion
rural ubicada
en la localidad
de Chicoana, al
sur de la capital
salteha, que
ademas funciona
como albergue
en el que viven
sus estudiantes
durante la
semana.

New Holland visito
la Escuela Ernesto
Rodriguez Pérez,
establecimiento que
apadrina desde 2018

En 2018, New Holland Agricultu-
re inicidé una relacion de apa-
drinamiento de la Escuela promo-
viendo, junto a los concesionarios
oficiales, diferentes acciones que
permitieron fortalecer el crecimien-
to del espacio. Esta vez, se hizo pre-
sente a través de la entrega de do-
naciones de articulos de limpieza e
higiene, elementos para prevencion
del Covid-19 y materiales didacticos
para fortalecer la ensefanza de los
nifos y ninas.

“De esta manera lo que se
busca es incentivar proyectos
sociales que promuevan

la educacion y el acceso a

la alimentacion saludable

en la poblacion rural. Nos
enorgullece mucho como
equipo hacerlo posible’,
comenta Gabriel Tronchoni,
gerente de Marketing de New
Holland en Argentina.

Emilia Romero, directora del es-
tablecimiento, nos cuenta como es
su dia a dia. el amor por la docencia
y comenta sobre el recibimiento de
la marca.

““No me imagino mi vida
fuera de esta institucion,
le dedico mi vida a las
escuelas rurales”.

Emilia proviene de una familia
de peones rurales y es la mayor de
un grupo numeroso de hermanos.
Cuando era chica su sueho era ser
nutricionista, pero las condiciones
econdmicas no la ayudaron ya que
no queria irse de Salta a estudiar,
sino quedarse a acompahar y ayudar
a su familia.

“Por suerte se me present6
la oportunidad de estudiar

la carrera de maestra de
grado en El Carril, un pueblo
cercano a nuestra casa,

a 8 kildmetros, y decidr
empezar|lo”, cuenta, y agrega:
“en ese momento no tenia
muchas herramientas para ir
a cursar. No habra colectivo
directo y yo no tenia vehiculo
propio, asi'que viajaba una
gran parte en bicicleta,
cruzando rios, lugares dificiles,
oscuros”.

El esfuerzo vali6 la pena. Emilia
nunca estuvo sola, sino que tenia el
apoyo de su papd y su madre, que
trabajaba de ordenanza en la escuela.

“Un dia, conversando con

mi mama ella me preguntd

si estaba conforme con la
decision que habia tomado vy le
dije convencida que si. Cuando
comence a transitar esta
profesion me di cuenta que los
chicos son muy importantes
en mi vida. Amo a los chicos,
amo lo que hago y daria mi
vida por esto”.

NUESTRY, 23
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En su mayoria, los chicos y chicas que
concurren a la escuela Ernesto Rodriguez
Pérez provienen de familias de productores y
artesanos que viven a través del trabajo de las
tierras en las que habitan. Actualmente son
alrededor de 20 estudiantes los que transitan
el establecimiento y cuando Emilia habla de
ellos se emociona hasta las lagrimas.

Su relacion con los estudiantes es muy
buena ya que, ademds de ser maestra, para
muchos de los chicos y chicas es como una
segunda mama.

“Ellos comparten mas tiempo con
nosotros que con su familia. Al ser
escuela-albergue, estamos de lunes a
viernes juntos y aca somos maestras,
doctoras, psicélogas, amigas. Tan
buena es nuestra relacion que el dia
que tienen que regresar a sus casas los
dias viernes no se quieren ir”’, cuenta
entre risas.

-El vinculo que nos une como docentes,
alumnos y con toda la comunidad

de la zona es excelente. Es algo que

se va cosechando con el tiempo, con
las acciones, con todo lo que una le
demuestra a los chicos dia a dia-

ON CON NEW HOLLAND
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‘““‘Me siento muy bendecida de que la
marca nos haya elegido. Siempre que
tenemos la oportunidad de hablar les
digo que son los padrinos de la escuela,
pero también son mis amigos. Estas
puertas estan abiertas para cuando
quieran venir, son parte de mi familia,
estamos muy agradecidos por el amor,
la ayuda y por estar siempre”’.

Ademds, comparte sus expectativas respecto a
la continuidad en la relaciéon con la marca.

“Anhelo de todo corazén que podamos
encontrarnos nuevamente. Va a ser una
alegria para los chicos y todo el equipo
que conforma esta escuela recibir al
equipo completo. Los estud es y
todo el personal se pre

alegria cuando les co

la visita de New Holl

llegada a la est

para todos”.
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Seguimos juntos,
en todo momento,
produciendo

en el mismo

En New Holland te acompafhamos con cosechadoras y tractores producidos
en el pais, configurados y pensados especificamente para tus necesidades.

New Holland. En todo momento.

A Brand of CNH Industrial
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